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Podstawa prawna

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r.

w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii,

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024 poz. 928).

UWAGA!

USTAWA DOTYCZY KAŻDEGO PODMIOTU PRAWNEGO BEZ WZGLĘDU NA LICZBĘ ZATRUDNIENIA

POZNAJ SWOJE PRAWA I OBOWIĄZKI ABY UCHRONIĆ SIĘ OD ODPOWIEDZIALNOŚCI

PONADTO USTAWA NAKŁADA DODATKOWE OBOWIĄZKI DLA FIRM, NA RZECZ KTÓRYCH

PRACĘ ZAROBKOWĄ WYKONUJE CO NAJMNIEJ 50 OSÓB – KONIECZNOŚĆ WDROŻENIA

WEWNĘTRZNYCH REGULACJI W FIRMIE.



Podstawowe cele ustawy

• ochrona osób zgłaszających naruszenie prawa niezależnie od

podstawy i formy świadczenia pracy lub pełnienia służby,

• zapewnienie pracodawcy bezpiecznego kanału z pracownikami

(zgłoszenie wewnętrzne),

• szybkie wykrywanie nieprawidłowości w organizacji (zakładzie pracy),

• budowanie zaufania do organizacji (pracodawcy)

• zmniejszenie ryzyk prawnych i powstania szkód finansowych oraz

wizerunkowych,

• wdrożenie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE.

• Źródło: https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/expert-insights/analiza-ustawy-o-sygnalistach



Kim jest sygnalista? 1/2

Osoba fizyczna, która zgłasza (dokonuje zgłoszenia wewnętrznego lub
zewnętrznego) lub ujawnia publicznie (ujawnienie publiczne) informację o naruszeniu

prawa uzyskaną w kontekście związanym z praca ̨, w tym:

• pracownik,

• pracownik tymczasowy;

• osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

• przedsiębiorca;

• akcjonariusz lub wspólnik; prokurent; członek organu osoby prawnej lub jednostki

organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej;

• osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

• stażysta,

• praktykant;



Kim jest sygnalista? 2/2

• wolontariusz;

• funkcjonariusz w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego,

Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży
Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby

Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i
1834);

• żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie

Ojczyzny.

Ustawę stosuje się także do osoby fizycznej, w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym

z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby

w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu.



Zgłoszenie a ujawnienie publiczne

Zgłoszenie to przekazane zgodnie z wymogami określonymi
w ustawie, zgłoszenie:

1) wewnętrzne - ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

2) zewnętrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
o naruszeniu prawa.

Ujawnienie publiczne – podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomości publicznej.



Działanie następcze

To działanie podjęte przez podmiot prawny lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu
oraz w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu
przedmiotem zgłoszenia, w szczególności przez np.:

• postepowanie wyjaśniające,

• wszczęcie kontroli,

• wszczęcie postepowania administracyjnego,

• wniesienie oskarżenia.



Działanie następcze

W procedurze wewnętrznej możemy wskazać, że w przypadku
gdy:

1) Naruszeniu prawa można skutecznie zaradzić w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu, wyznaczone osoby
podejmują określone w zaleceniach działania naprawcze,

2) Naruszeniu prawa nie można skutecznie zaradzić w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu, wyznaczone osoby
zawiadamiają organy ścigania lub wszczynają inne
postępowanie określone przepisami prawa,

3) Zgłoszenie naruszenia okazało się bezzasadne – wyznaczone
osoby oddalają zgłoszenie i zamykają postępowanie
określone niniejszą procedurą.



Działanie odwetowe 

To bezpośrednie lub pośrednie działanie lub zaniechanie w kontekście

związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem

publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa sygnalisty lub

wyrządza lub może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w tym

bezpodstawne inicjowanie postepowań przeciwko sygnaliście.

„Kontekst związany z pracą” – przeszłe, obecne lub przyszłe działania

związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług
lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,

lub pełnienia służby w podmiocie prawnym, w ramach których uzyskano

informację o naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość doświadczenia

działań odwetowych.



Pojęcia ustawowe – „informacja”

Informacja o naruszeniu prawa - informacja w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia

prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie

prawnym, w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub

innych negocjacji poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub
pracował, lub w innym podmiocie prawnym, z którym sygnalista

utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście związanym z pracą, lub

informację dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna – informacja przekazana sygnaliście na temat

planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich

działań.



Pojęcia ustawowe – „osoba”

Osoba, której dotyczy zgłoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje

zdolność prawną, wskazana w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,

która dopuściła się naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą osoba, którą
dopuściła się naruszenia prawa, jest powiązana.

Osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia - osoba fizyczna, która pomaga

sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekście związanym
z pracą i której pomoc nie powinna zostać ujawniona.

Osoba powiązana z sygnalistą - osoba fizyczna, która może doświadczyć działań

odwetowych, w tym współpracownik lub osoba najbliższa sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 kodeksu karnego (małżonek, wstępny, zstępny, rodzeństwo,

powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostająca w stosunku

przysposobienia oraz jej małżonek, a także osoba pozostająca we wspólnym
pożyciu).



Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub mające na celu obejście prawa, dotyczące:

1. korupcji; 

2. zamówień publicznych;
3. usług, produktów i rynków finansowych;
4. przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczeństwa produktów i ich zgodności 

z wymogami; 
6. bezpieczeństwa transportu; 
7. ochrony środowiska;

8. ochrony radiologicznej i  bezpieczeństwa 
jądrowego;

9. bezpieczeństwa żywności i pasz; 
10. zdrowia i dobrostanu zwierząt; 
11. zdrowia publicznego; 

12. ochrony konsumentów;
13. ochrony prywatności i danych osobowych; 

14. bezpieczeństwa sieci i systemów 
teleinformatycznych;

15. interesów finansowych Skarbu Państwa 

Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki 
samorządu terytorialnego oraz Unii 

Europejskiej; 
16. rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym 

publicznoprawnych zasad konkurencji 

i pomocy państwa oraz opodatkowania 

osób prawnych;
17. konstytucyjnych wolności i praw człowieka i 

obywatela – występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i 
niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 

1–16.

18. Dodatkowo w ramach procedury zgłoszeń

wewnętrznych (a więc nie zewnętrznych)
można przewidzieć możliwość zgłaszania

informacji o naruszeniach dotyczących
obowiązujących w tym podmiocie prawnym
regulacji wewnętrznych lub standardów

etycznych, które zostały ustanowione przez
podmiot prawny na podstawie przepisów

prawa powszechnie obowiązującego i
pozostają z nim zgodne.



Wyłączenia stosowania ustawy

Ustawy nie stosuje się do informacji objętych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji,
które nie podlegają ujawnieniu z mocy przepisów prawa

powszechnie obowiązującego ze względów bezpieczeństwa

publicznego;

2) tajemnicą zawodową zawodów medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicą narady sędziowskiej;

4) postępowaniem karnym – w zakresie tajemnicy postępowania

przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sądowej prowadzonej

z wyłączeniem jawności.



Ochrona sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie wynikającej z ustawy od chwili
dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego.

Warunek ochrony: Sygnalista miał uzasadnione podstawy sądzić,
że informacja będąca przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgłoszenia lub ujawnienia publicznego i że stanowi informację o
naruszeniu prawa.

Sygnaliści powinni zgłaszać nieprawidłowości w sposób poufny.



Ochrona danych osobowych sygnalisty

Dane osobowe sygnalisty nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym
osobom, chyba że:

- za wyraźną zgodą sygnalisty,

- ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem
wynikającym z przepisów prawa w związku z postępowaniami
wyjaśniającymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi
przez sądy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przysługującego osobie, której dotyczy zgłoszenie.

Należy przetwarzać dane osobowe tylko niezbędne do przyjęcia
zgłoszenia lub podjęcia działań następczych.

Termin na usunięcie danych osobowych - 14 dni od chwili ustalenia, że
dane osobowe nie mają znaczenia dla sprawy.

Okres przetwarzania danych osobowych – 3 lata po zakończeniu roku
kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu
publicznego lub zakończono działania następcze, lub po zakończeniu
postępowań zainicjowanych tymi działaniami.



Zakaz działań odwetowych wobec sygnalisty

Jeżeli praca była, jest lub ma być świadczona na podstawie 

stosunku pracy, wobec sygnalisty nie mogą być podejmowane 

działania odwetowe, polegające w szczególności na: 

1) odmowie nawiązania stosunku pracy; 

2) wypowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku 

pracy; 

3) niezawarciu umowy o prace ̨ na czas określony lub umowy o 

prace ̨ na czas nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę na 

okres próbny, niezawarciu kolejnej umowy o prace ̨ na czas 

określony lub niezawarciu umowy o prace ̨ na czas nie- określony po 

rozwiązaniu umowy o prace ̨ na czas określony – w przypadku gdy 

sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim zawarta 

taka umowa; 

4) obniżeniu wysokości wynagrodzenia za prace ̨; 

5) wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu; 

6) pominięciu przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie 

świadczeń związanych z praca ̨ lub obniżeniu wysokości tych 

świadczeń; 

7) przeniesieniu na niższe stanowisko pracy; 

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub 

służbowych; 

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych 

obowiązków sygnalisty; 

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkładu 

czasu pracy; 

11) negatywnej ocenie wyników pracy lub negatywnej opinii o 

pracy; 

12) nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym

kary finansowej, lub środka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału

w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym

badania psychiatryczne, chyba że przepisy odrębne przewidują

możliwość skierowania pracownika na takie badania;

19) działaniu zmierzającym do utrudnienia znalezienia w przyszłości

pracy w danym sektorze lub w danej branży na podstawie

nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub

branżowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub

utraty dochodu;

21) wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dóbr

osobistych, w szczególności dobrego imienia sygnalisty.



Działania odwetowe

• Na pracodawcy spoczywa ciężar dowodu, że podjęte działanie
nie jest działaniem odwetowym.

• Za działania odwetowe z powodu dokonania zgłoszenia lub
ujawnienia publicznego uważa się także próbę lub groźbę
zastosowania środka.

• Odpowiednio się stosuje w przypadku pracy lub usługi
świadczonej na innej podstawie niż umowa o pracę, o ile
charakter świadczonej pracy lub usługi lub pełnionej funkcji, lub
pełnionej służby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego działania.



Środki ochrony

Sygnalista, wobec którego dopuszczono się działań odwetowych

ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż przeciętne

miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim

roku, ogłaszane dla celów emerytalnych w Dzienniku Urzędowym RP

„Monitor Polski” przez Prezesa GUS lub zadośćuczynienia.

Osoba, która poniosła szkodę z powodu świadomego zgłoszenia lub

ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistę

ma prawo do odszkodowania lub zadośćuczynienia za naruszenie dóbr

osobistych od sygnalisty.



Zgłoszenia wewnętrzne

• Wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa

i podejmowania działań następczych

• Obowiązkowa procedura zgłoszeń wewnętrznych dla podmiotu

prawnego:

➢ na rzecz którego według stanu na dzień 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje

pracę zarobkową co najmniej 50 osób (pracownicy w przeliczeniu na pełne etaty lub
osoby świadczące pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy,

jeżeli nie zatrudniają do tego rodzaju pracy innych osób, niezależnie od podstawy
zatrudnienia),

➢ Wykonującego działalność w zakresie usług, produktów i rynków finansowych oraz

przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeństwa transportu
i ochrony środowiska, objętych zakresem stosowania aktów prawnych UE wymienionych
w części I.B i II załącznika do dyrektywy 2019/1937,

• Fakultatywna procedura zgłoszeń wewnętrznych dla podmiotu

prawnego zatrudniającego mniej niż 50 osób.



Etapy wdrożenia procedury zgłoszeń wewnętrznych

1) Przygotowanie projektu procedury,

2) Konsultacje w celu ustalenia procedury z zakładowymi organizacjami
związkowymi albo przedstawicielami osób świadczących pracę na rzecz
podmiotu prawnego, wyłonionymi w trybie przyjętym w podmiocie prawnym
– czas trwania konsultacji od 5 do 10 dni,

3) Podanie procedury do wiadomości osób wykonujących pracę w sposób
przyjęty w podmiocie prawnym,

4) Wejście w życie procedury – po upływie 7 dni od podania do wiadomości.

Osobie ubiegającej się o pracę podmiot przekazuje informację o procedurze
zgłoszeń wewnętrznych wraz z rozpoczęciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzających zawarcie umowy.

Podmioty prawne należące do grupy kapitałowej mogą ustalić wspólną
procedurę zgłoszeń wewnętrznych, pod warunkiem zapewnienia zgodności
wykonywanych czynności z ustawą.



Co określa procedura zgłoszeń wewnętrznych
(niezbędne elementy)

1) wewnętrzną jednostkę organizacyjną lub osobę w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub
podmiot zewnętrzny, upoważnione przez podmiot prawny do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych;

2) sposób przekazywania zgłoszeń wewnętrznych przez sygnalistę wraz z jego adresem korespondencyjnym lub

adresem poczty elektronicznej,

3) bezstronna ̨ wewnętrzną jednostkę organizacyjna ̨ lub osobę w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, upoważnione do podejmowania działań następczych, włączając w to weryfikację zgłoszenia
wewnętrznego i dalsza ̨ komunikację z sygnalista ̨, w tym występowanie o dodatkowe informacje

i przekazywanie sygnaliście informacji zwrotnej; funkcję tę może pełnić wewnętrzna jednostka organizacyjna
lub osoba, o których mowa w pkt 1, jeżeli zapewniają bezstronność;

4) tryb postępowania z informacjami o naruszeniach prawa zgłoszonymi anonimowo;

5) obowiązek potwierdzenia sygnaliście przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba że sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który należy przekazać potwierdzenie;

6) obowiązek podjęcia, z zachowaniem należytej staranności, działań następczych przez wewnętrzną jednostkę
organizacyjną lub osobę, o których mowa w pkt 3;

7) maksymalny termin na przekazanie sygnaliście informacji zwrotnej, nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia

potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego lub – w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o którym
mowa w pkt 5 – 3 miesięcy od upływu 7 dni od dnia dokonania zgłoszenia wewnętrznego, chyba że
sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który należy przekazać́ informację zwrotna ̨;

8) zrozumiałe i łatwo dostępne informacje na temat dokonywania zgłoszeń ́ zewnętrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organów publicznych oraz – w stosownych przypadkach – do instytucji, organów lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.



Co określa procedura zgłoszeń wewnętrznych
(fakultatywne elementy)

• wskazanie naruszeń dot. nieprawidłowości wewnętrznych/ standardów
etycznych, jeżeli podmiot prawny ustanowi zgłaszanie takich naruszeń;

• wskazanie czynników ryzyka odpowiadających profilowi działalności
podmiotu prawnego, sprzyjających możliwości wystąpienia określonych
naruszeń ́ prawa związanych w szczególności z naruszeniem obowiązków
regulacyjnych lub innych obowiązków określonych w przepisach prawa
lub z ryzykiem korupcji;

• wskazanie, że informacja o naruszeniu prawa może być w każdym
przypadku zgłoszona również do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego z pominięciem procedury zgłoszeń wewnętrznych;

• określenie systemu zachęt do korzystania z procedury zgłoszeń
wewnętrznych, w przypadku gdy naruszeniu prawa można skutecznie
zaradzić w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego,
a sygnalista uważa, że nie zachodzi ryzyko działań odwetowych.



Upoważnienie

• Do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, podejmowania

działań następczych oraz przetwarzania danych osobowych osób, mogą̨

być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie

podmiotu prawnego. Osoby upoważnione są̨ obowiązane do

zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, które
uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń ́ wewnętrznych,

oraz podejmowania działań ́ następczych, także po ustaniu stosunku pracy

lub innego stosunku prawnego, w ramach którego wykonywały te ̨ prace ̨.

• Upoważnienie podmiotu zewnętrznego, wymaga zawarcia umowy w celu

powierzenia obsługi przyjmowania zgłoszeń ́ wewnętrznych, potwierdzania

przyjęcia zgłoszenia, przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania
informacji na temat procedury zgłoszeń ́ wewnętrznych z zastosowaniem

rozwiązań ́ technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność́ tych

czynności z ustawą. Umowa ta określa szczegółowe prawa i obowiązki

podmiotu zewnętrznego związane z przetwarzaniem danych osobowych.

Zawarcie umowy nie uchyla odpowiedzialności podmiotu prawnego za

dochowanie obowiązków wynikających z ustawy (zachowanie poufności,
udzielenie informacji zwrotnej, podjęcie działań następczych).



Sposoby przekazywania zgłoszeń wewnętrznych

• Zgłoszenie ustne – telefonicznie lub za pośrednictwem środków
komunikacji elektronicznej. Powinno być nagrywane za zgodą
sygnalisty lub w formie protokołu rozmowy, odtwarzającego
dokładny jej przebieg, sporządzony przez osobę upoważnioną do
przyjmowania zgłoszeń.

Na wniosek sygnalisty zgłoszenie ustne może być dokonane podczas
bezpośredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wniosku. Zgłoszenie dokumentowane jest za zgodą sygnalisty w
formie nagrania rozmowy lub protokołu spotkania, odtwarzającego dokładny

jej przebieg, sporządzony przez osobę upoważnioną do przyjmowania zgłoszeń.

• Zgłoszenie pisemne – w postaci papierowej lub elektronicznej.



Rejestr zgłoszeń wewnętrznych

• Obowiązek prowadzenia rejestru przez podmiot prawny.

• Wpis do rejestru dokonywany jest na podstawie zgłoszenia wewnętrznego.

• Dane osobowe i informacje w rejestrze są przechowywane przez okres 3 lat
po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania

następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi
działaniami.

• Rejestr obejmuje:

➢ numer zgłoszenia,

➢ przedmiot naruszenia prawa,

➢ dane osobowe sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji tych osób,

➢ adres do kontaktu sygnalisty,

➢ data dokonania zgłoszenia,

➢ informacja o podjętych działaniach następczych,

➢ data zakończenia sprawy.



Anonimowość

Art. 7. 1. Podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ
publiczny mogą przyjmować zgłoszenia dokonane anonimowo.

2. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa została anonimowo
zgłoszona podmiotowi prawnemu, Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu lub ujawniona publicznie, a następnie doszło do
ujawnienia tożsamości sygnalisty i doświadczył on działań ́ odwetowych,
przepisy rozdziału 2 stosuje się, jeżeli zostały spełnione warunki wskazane
w art. 6.

3. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa została anonimowo
zgłoszona, a podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny przyjmują takie zgłoszenia, stosuje się ustawę z wyjątkiem art. 32
ust. 3, 5 i 6, art. 34 ust. 1 pkt 6, art. 37, art. 38, art. 40 ust. 1 zdanie drugie i
ust. 2 zdanie drugie oraz art. 41.



Zgłoszenie zewnętrzne

• Przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.

• Sygnalista może dokonać zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego

dokonania zgłoszenia wewnętrznego.

• Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny są odrębnymi

administratorami w zakresie danych osobowych podanych

w zgłoszeniu zewnętrznym, które zostało przyjęte przez te organy.

• Procedura zgłoszeń zewnętrznych wchodzi w życie 25 grudnia 2024 r.



Przepisy karne!!!

Art. 54. 1. Kto, chcąc, aby inna osoba nie dokonała zgłoszenia, uniemożliwia jej to lub istotnie

utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.

2. Jeżeli sprawca czynu określonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, groźbę̨

bezprawną lub podstęp, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.

Art. 55. 1. Kto podejmuje działania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagającej w
dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.

2. Jeżeli sprawca czynu określonego w ust. 1 działa w sposób uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolności do lat 3.

Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tożsamość sygnalisty, osoby pomagającej w

dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolności albo pozbawienia wolności do roku.

Art. 57. Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa
nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.

Art. 58. Kto, będąc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgłoszeń wewnętrznych,
wbrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ją z istotnym naruszeniem

wynikających z ustawy wymogów, podlega karze grzywny.

Art. 59. Orzekanie w sprawach o czyn określony w art. 58 następuje w trybie przepisów ustawy z

dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz.
1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).



Dane kontaktowe Kancelarii Radców Prawnych i Adwokatów "JURYSTA”:

ul. Warmińska 14/5, 10-544 Olsztyn,

adres e-mail: sekretariat.jurysta@gmail.com

numer tel.: 89 519 56 79
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